АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ЧУМИКАН»
  ТУГУРО-ЧУМИКАНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Хабаровского края

				         ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  24.10.2018  №  46      
	с. Чумикан

О ходе выполнения муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в сельском поселении «Село Чумикан» Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаровского края на 2016-2020 годы»

	В целях развития и повышения эффективности муниципальной службы, повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих постановлением администрации сельского поселения «Село Чумикан» Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаровского края утверждена муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в сельском поселении «Село Чумикан» Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаровского края на 2016-2020 годы» с ежегодным финансированием. 
	Повышение эффективности муниципального управления возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к органам власти в целом, их успеху и эффективности. Подготовка кадров для сельского поселения является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 
	Основными мероприятиями муниципальной Программы являются:
- повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, с получением свидетельства (удостоверения) государственного образца;
- приобретение учебно-методической литературы, периодической печати.
	С 2016 года администрация сельского поселения участвует в краевом конкурсном отборе на предоставление софинансирования на повышение квалификации муниципальных служащих из краевого бюджета: 2016 г. –  89,980 тыс. рублей;  2017 г. –  59,850 тыс. рублей;  2018 г. – 61,860  тыс. рублей. 
	За период реализации муниципальной Программы повысили квалификацию по программам дополнительного образования:
	2016 год –  3 муниципальных служащих;
	2017 год – 3 муниципальных служащих;
	2018 год –  3 муниципальных служащих.
	Для решения вопросов местного значения с привлечением населения сельского поселения в 2018 году в с. Неран создано территориальное общественное самоуправление «Неран». В июле 2018 года на краевой  конкурс был направлен проект «Быстрее, выше, сильнее!». Данный проект прошел конкурсный отбор и получил краевое финансирование в сумме 262290 рублей.
	В целях дальнейшего совершенствования организации муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления и развития гражданского общества администрация сельского поселения «Село Чумикан» Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Специалистам администрации сельского поселения ежегодно повышать квалификацию.
2. Главному специалисту администрации сельского поселения по организационным вопросам:
2.1. осуществлять контроль за реализацией мероприятий в рамках Программы – постоянно;
2.2. организовать проведение собраний жителей по созданию ТОС  (территориальное общественное самоуправление) в с. Чумикан;
2.3. осуществлять методическую помощь в организации ТОСов.
3. Главному специалисту администрации сельского поселения – бухгалтеру-финансисту осуществлять контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на реализацию мероприятий – постоянно.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Чумикан» и опубликовать в Информационном бюллетене.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава сельского поселения
«Село Чумикан»								     Н.В. Николаева




	
